
Oznámenie o prijímacom konaní 
 

 

Riaditeľ Personálneho úradu OS SR podľa § 19 zákona č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe 

profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon č. 281/2015 Z. z.“) vyhlasuje 27. januára 2026 prijímacie konanie na obsadenie 

voľných funkcií v štátnej službe profesionálnych  vojakov  takto: 

 

Názov prijímacieho konania: Prijímacie konanie na obsadenie funkcií v krátkodobej štátnej 

službe profesionálnych vojakov - pre absolventov: 

- národných obranných síl  

-  dobrovoľnej vojenskej prípravy 

 

 

Číslo prijímacieho konania:  1KS/2026  

Druh štátnej služby:  krátkodobá štátna služba podľa § 30 zákona  

 

Predpokladaný nástup:  podľa potrieb doplnenia OS SR a dohovoru 

 

Podmienka pre prijatie v tomto prijímacom konaní: 

 

            Uchádzač úspešne absolvoval vojenský výcvik v Národných obranných silách alebo výcvik 

v Dobrovoľnej vojenskej príprave. 

 

Funkcia: 
 

  Podľa potrieb a požiadaviek na doplnenie Ozbrojených síl SR môže byť občanovi, ktorý 

splní podmienky prijatia do štátnej služby profesionálneho vojaka ponúknutá funkcia, na ktorú 

spĺňa kvalifikačné požiadavky a predpoklady.   

 

 

Podmienky prijatia do štátnej služby podľa §16 zákona: 

 

Do štátnej služby možno prijať občana, ak   

a)  požiadal o prijatie do štátnej služby,  

b)  ku dňu prijatia do štátnej služby dosiahol najmenej 18 rokov veku,  

c)  má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,  

d)  má štátne občianstvo Slovenskej republiky alebo štátne občianstvo Slovenskej republiky a 

štátne občianstvo štátu, ktorý je  

  1. členským štátom Európskej únie, alebo  

2. členom medzinárodnej organizácie zabezpečujúcej spoločnú obranu proti napadnutiu, 

ktorej členom je Slovenská republika,  

e)  má trvalý pobyt na území Slovenskej republiky,  

f)  je bezúhonný,  

g)  je spoľahlivý,  

h)  ovláda štátny jazyk,  

i)  dosiahol vzdelanie na vojenskú hodnosť a na výkon funkcie, do ktorej má byť po skončení 

prípravnej štátnej služby ustanovený; to neplatí, ak ide o profesionálneho vojaka, ktorý 

počas prípravnej štátnej služby absolvuje vysokoškolské štúdium, na ktoré bol prijatý,  

j)  ku dňu prijatia do štátnej služby nie je evidovaný ako občan, ktorý odoprel výkon 

mimoriadnej služby podľa osobitného predpisu,  

k)  je zdravotne spôsobilý, psychicky spôsobilý a fyzicky zdatný,  



l)  spĺňa predpoklady ustanovené osobitným predpisom, ak sú požadované na výkon funkcie, 

do ktorej bude ustanovený vo Vojenskom spravodajstve,  

m)  ku dňu prijatia do štátnej služby skončil činnosti, ktorých vykonávanie je obmedzené alebo 

zakázané podľa § 12 a ku dňu prijatia do štátnej služby skončil, prerušil alebo pozastavil 

výkon činností, ktorých vykonávanie je zakázané podľa § 13,  

n)  nie je voči nemu vedené trestné stíhanie,  

o)  súhlasí s výkonom štátnej služby podľa potrieb služobného úradu,  

p)  úspešne absolvoval prijímacie konanie. 

 

 

Podmienky prijatia do krátkodobej štátnej služby podľa § 30 ods. 1 zákona:  

 

Do krátkodobej štátnej služby na dohodnutú dobu môže služobný úrad prijať občana bez 

vykonania prípravnej štátnej služby, ak spĺňa podmienky podľa § 16 ods. 1 písm. a) až h) a j) až p) 

zákona,  ak mu možno priznať vojenskú hodnosť podľa § 50 zákona a ak spĺňa kvalifikačné 

predpoklady na výkon štátnej služby. 

  Krátkodobú štátnu službu možno dohodnúť najdlhšie na jeden rok. Túto dobu možno 

opätovne predlžovať na základe dohody, najviac na tri roky odo dňa vymenovania alebo prijatia do 

krátkodobej štátnej služby. 

 

Podmienka znalosti cudzieho jazyka na ustanovenie na funkcie: 

 

Na ustanovenie do funkcie s plánovanou vojenskou hodnosťou rotmajster, nadrotmajster, 

štábny nadrotmajster, nadporučík, kapitán, major, podplukovník a plukovník sa vyžaduje úroveň 

znalosti anglického jazyka (v špecifických požiadavkách na funkciu môže byť požadovaná vyššia 

úroveň).   

 

Úroveň znalosti anglického jazyka podľa štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001 na 

funkciu s plánovanou vojenskou hodnosťou: 

- rotmajster, nadrotmajster a nadporučík je SLP 1111,  

- štábny nadrotmajster, kapitán, major, podplukovník a plukovník je SLP 2222. 

 

Občan, ktorý nie je držiteľom osvedčenia o úrovni znalosti cudzieho jazyka podľa 

štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001, bude v rámci prijímacieho konania preskúšaný zo 

znalosti anglického jazyka výsledkami preskúšania testom The American Language Course 

Placement Test (ďalej len „test ALCPT“). 

Výsledky preskúšania znalosti anglického jazyka testom ALCPT počas prijímacieho 

konania zodpovedajú hodnoteniu najmenej 

- 50 bodov pre úroveň SLP 1111 (rotmajster, nadrotmajster a nadporučík), 

- 60 bodov pre úroveň SLP 2222,(štábny nadrotmajster, kapitán, major, podplukovník a plukovník). 

 

 

Priznanie vojenskej hodnosti podľa § 50 zákona:  

 

Občanovi pri prijatí do krátkodobej štátnej služby služobný úrad prizná vojenskú hodnosť, 

ktorú predtým dosiahol alebo ktorá mu je priznaná podľa osobitného predpisu. 

 

Podmienka vzdelania: 

 

         Podľa § 34 ods. 2 písm. a) zákona - vzdelanie na výkon prípravnej štátnej služby spĺňa občan, 

ak získal najmenej stredné odborné vzdelanie a bude pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva.  

 

 

 



Zoznam požadovaných dokladov: 

 

a) žiadosť o prijatie do štátnej služby, 

b) potvrdenie ošetrujúceho lekára o spôsobilosti vykonať previerku fyzickej zdatnosti, 

c) vyplnený osobný dotazník, 

d) životopis, 

e) kópiu občianskeho preukazu, 

f) antropocentrické údaje, 

g) kópiu vodičského preukazu, 

h) kópiu dokladu o psychickej spôsobilosti vodiča (platí pre držiteľa vodičského oprávnenia 

skupín C, D, E), 

i) overenú kópiu vysvedčenia o záverečnej skúške, výučného listu, maturitného vysvedčenia, 

vysokoškolského diplomu (Bc., Mgr., Ing.,...), 

 

Poznámka : ak je vzdelanie získané v cudzine, občan predloží úradne osvedčené kópie 

dokladov o jeho získaní. Doklady o vzdelaní, okrem dokladov vydaných v českom jazyku, sa 

predkladajú spolu s kópiou ich osvedčeného prekladu do štátneho jazyka. 

 

j) kópie osvedčení rôzneho druhu (napr. osvedčenia o spôsobilosti elektrotechnikov, pilčícke 

kurzy, zdravotnícke kurzy apod.), 

k) overenú kópiu potvrdenia o dobe trvania zamestnania, ktoré je možné podľa § 31 zákona 

započítať do času trvania štátnej služby a dosiahnutej hodnosti, ak občan takéto zamestnanie 

vykonával, 

l) oboznámenie občana o zákaze diskriminácie, 

m)  čestné vyhlásenie, že 

1. sa považuje za bezúhonného a spoľahlivého podľa § 16 ods. 1 písm. f) a g), 

2. je spôsobilý na právne úkony v plnom rozsahu, 

3.   ovláda štátny jazyk, 

4. má štátne občianstvo podľa § 16 ods. 1 písm. d), 

5. nevykonáva činnosti, ktorých vykonávanie je v štátnej službe obmedzené alebo 

zakázané podľa § 12 a 13 alebo, že ku dňu prijatia do štátnej služby vykonávanie 

činností podľa § 12 skončí a vykonávanie činností podľa § 13 skončí, preruší alebo 

pozastaví,  

6. voči nemu nie je vedené trestné stíhanie, 

7. súhlasí s výkonom štátnej služby podľa potrieb služobného úradu, 

8. je oboznámený s podmienkami výkonu štátnej služby, 

9. vykonáva alebo vykonával zamestnanie, ktoré možno podľa § 31 započítať do času 

trvania štátnej služby a dosiahol hodnosť, ak nemôže predložiť potvrdenie podľa 

písmena e) z dôvodu, že je v služobnom pomere podľa osobitného predpisu; 

potvrdenie podľa písmena e) predloží najneskôr v deň vzniku služobného pomeru. 

 

    

 

 Občan, ktorý je v služobnom pomere k Policajnému zboru, Zboru väzenskej 

a justičnej stráže SR, Národnému bezpečnostnému úradu, Hasičskému a záchrannému zboru, 

Horskej záchrannej službe alebo sú v služobnom pomere ozbrojeného príslušníka finančnej 

správy predloží aj potvrdenie od zamestnávateľa o trvaní služobného pomeru a dosiahnutej 

hodnosti. 

 

 

 

 

 

 



Poznámka: 

 

 Na funkcie sa vyžaduje oprávnenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami. 

O bezpečnostnú previerku, na požadovaný stupeň, žiada občan až po prijatí do štátnej služby 

profesionálneho vojaka. 

 

          Občan, ktorý splní podmienky prijatia do štátnej služby a nebude navrhnutý na prijatie, bude 

s jeho súhlasom zaradený do evidencie spôsobilých žiadateľov o prijatie do štátnej služby na dobu 

12 mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok na prijatie do štátnej služby. 

 

 

Hodnostný plat profesionálneho vojaka :  

 

 Podľa § 157 zákona patrí profesionálnemu vojakovi hodnostný plat, ktorý tvorí hodnostná 

tarifa a funkčná tarifa (príloha č.3 zákona). 

 

 

Termín a miesto na podanie žiadosti: 

 

   Žiadosť o prijatie do štátnej služby (písomnú alebo podanú elektronickými prostriedkami 

podpísanú kvalifikovaným elektronickým podpisom) je potrebné doručiť Personálnemu úradu        

OS SR najneskôr do 31. decembra 2026. Ak občan podá žiadosť elektronickými prostriedkami 

nepodpísanú kvalifikovaným elektronickým podpisom, je povinný doručiť služobnému úradu 

žiadosť aj v listinnej podobe najneskôr do piatich dní odo dňa podania žiadosti elektronickými 

prostriedkami. 

Žiadosť o prijatie spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť na adresu: 

 

Ozbrojené sily SR 

Personálny úrad 

Demänová 393 

031 01 Liptovský Mikuláš 1 

 

V prípade osobnej návštevy môžete žiadosť a potvrdenie ošetrujúceho lekára doručiť aj na 

ktorýkoľvek vojenský útvar, alebo na regrutačnú skupinu. V tomto prípade, ďalšie požadované 

doklady predložíte až pri pozvaní na posúdenie psychickej a fyzickej zdatnosti v Liptovskom 

Mikuláši.  

 

Dôležité informácie týkajúce sa prijímacieho konania a potrebné tlačivá sú uverejnené na webovej 

stránke www.vojenskaprofesia.sk .  

 

 

Termín prijímacieho konania: 

 

         Občana, ktorý spĺňa podmienky pozvania na prijímacie konanie, Personálny úrad OS SR 

pozve na posúdenie psychickej spôsobilosti a previerku fyzickej zdatnosti najmenej sedem dní pred 

ich uskutočnením.  

 

         Podrobnejšie informácie vám poskytnú aj pracovníci regrutačných skupín. Kontakty na 

regrutačné skupiny sú uverejnené na webovej stránke www.vojenskaprofesia.sk .   

  

http://www.vojenskaprofesia.sk/
http://www.vojenskaprofesia.sk/

